	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЯЗОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ТАШЛИНСКИЙ РАЙОН 

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	18.04.2016 г
	№
	31

	с. Вязовое


      

О Порядке сообщения лицами, замещающими                                    
 должности  муниципальной службы
 администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района
 о возникновении личной заинтересованности
 при исполнении должностных обязанностей,
 которая приводит или может привести к
 конфликту интересов 

В соответствии с Федеральными законами: от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законами  Оренбургской области:  «О профилактике коррупции в Оренбургской области» от 15.09.2008 №2369/497-IV-ОЗ, «О муниципальной службе в Оренбургской области» от 10.10.2007г. №1611/339-IV-ОЗ:

1. Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими должности  муниципальной службы администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению 1.
     2. Утвердить форму уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов о склонении к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению 2.
     3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о  фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению 3.

4. Специалисту 1 категории администрации  МО Вязовский сельсовет Ташлинского района:

4.1. Ознакомить под роспись всех муниципальных служащих, включая структурные подразделения, с настоящим постановлением;

4.2. Включить в должностные инструкции муниципальных служащих пункт, предусматривающий ответственность за несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на официальном сайте администрации Ташлинского района.
Глава МО Вязовский сельсовет                                                     И.В. Тельнов
Разослано: администрации района, прокурору района, в дело.
 

                                                                                                Приложение 1 
                                                                                                      к постановлению 

                                                                                                                администрации района

                                                                                                                  от  18.04.2016 г № 31
Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности  муниципальной службы администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами,  замещающими должности  муниципальной службы администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица  замещающие должности  муниципальной службы администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. О случаях возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя).

4. При уведомлении  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  муниципальный служащий включает в него сведения, указанные в форме уведомления, прилагаемой к настоящему Порядку (приложение №2).
4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципального служащего администрации МО Вязовский сельсовет  Ташлинского района  подается  главе администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района лично либо направляется в адрес  главы администрации МО Вязовский сельсовет  Ташлинского района заказным почтовым отправлением с описью вложения.

5. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  муниципального служащего структурного подразделения администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района подается руководителю структурного подразделения лично либо направляется в адрес представителя нанимателя (работодателя) заказным почтовым отправлением с описью вложения.

6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным  специалистом администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района в день их поступления в специальном журнале в соответствии с требованиями правовых актов администрации МО Вязовский сельсовет Ташлинского района, определяющих правила работы с документами.

Для регистрации уведомлений уполномоченный специалист ведет "Журнал  регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов". Журнал должен быть пронумерован, прошнурован  и опломбирован.   (приложение № 3).
7. В течение трех рабочих дней со дня получения уведомления представитель нанимателя (работодатель) направляет сведения  председателю комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  МО Вязовский сельсовет Ташлинского  района и урегулированию конфликта интересов, указанные в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  для  предварительного рассмотрения уведомления.
8. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений председатель комиссии  имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

9. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения,  подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в администрацию МО Вязовский сельсовет Ташлинского района.

В случае направления запросов, указанных в  пункте 8 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в администрацию МО Вязовский сельсовет Ташлинского района. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
10. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 8 настоящего Положения.

11. По результатам рассмотрения комиссией уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, об установлении факта наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии направляет представителю нанимателя (работодателю) рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

                                                                                               Приложение 2 
                                                                                                      к постановлению 

                                                                                                                администрации района

                                                                                                                  от  18.04.2016 № 31
 

                                                        Представителю нанимателя (работодателю)

                                                   __________________________________________

                                                           (указываются инициалы, фамилия, должность)

                                                   от _______________________________________

                                                              (ФИО муниципального служащего, должность)

 
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность:______________________________________

______________________________________________________________________
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ташлинского района и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
"__" ___________ 20__ г. ______________________________________________
                                                            (подпись лица,                              (расшифровка подписи)

                                                                                                     направляющего уведомление)

                                                                                                Приложение 3
                                                                                                      к постановлению 

                                                                                                                администрации района

                                                                                                                  от  18.04.2016 г № 31
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о  фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№

п/п
	Регист

рацион

ный номер
	Дата регистра-ции уведомления
	Фамилия, инициалы, замещаемая должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы муниципального служащего, регистрирующего уведомление
	Подпись муниципального служащего, регистрирующего уведомление
	Подпись муниципа-льного служащего, 

подавшего уведомле-ние
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	6
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